ORIGINALE N. 3 Reg.
Comunicazione al Capogruppo il OZ Q% 2o\

COMUNE DI SAN NICOLO’ DI COMELICO

(Provincia di Belluno)

VERBALE D! DELIBERAZIONE

della Giunta Comunale

QGGETTQ: Errata corrige deliberazione di GM n. 65 del 01/12/2016 avente ad
oggetto Approvazione relazione performance 2015

L'anno duemiladiciassette, addi ventisette del mese di GENNAIO alle ore 07:45 nella
sede Municipale, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale, con lintervento
dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
1. IANESE Giancarlo Sindaco (x) | ()
2. DE BOLFO Cornelio : Assessore }/ioe Sindace  (x) ()
3. DE RIGO CROMARO Fides Assessore- Q) (x)
totali (2) (1)

Assume la presidenza il sig. Giancatrlo IANESE nella sua qualita di Sindaco.
Assiste il Segretario Comunale sig. dr. Giuseppe TAIBI.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le delibere di Giunta Municipale n. 65 del del 01/12/2016, avente
“dpprovazione relazione Performance 2015”;

ad oggetto I'

RILEVATO CHE per mero errore materiale & stato indicato un valore relativo alla performance
dell'ente pari al 84,66 %, anziché all'83,33 % ed all'obiettivo n. 8 & stata attribuita una percentuale
del 100 %, nonostante gli indicatori puntualizzasseto chiaramente la percentuale dello 0%;

DATO ATTO CHE in entrambi 1 casi si tratta di meri errori materiali di calcolo ¢ che la volonts
dell'organo deliberante & chiaramente trasposta nel deliberato attraverso l'esposizione di tutto i
procedimento di calcolo;

RICORDATO CHE ]a rettifica & un atto amministrativo, diretto all'eliminazione degli errori ostativi
o materiali, che inficiano il provvedimento, introducendo quelle correzioni, aggiunte e sostituzioni,
idonee a rendere l'atto conforme alla reale volontd della Pubblica amministrazione. La rettifica
costituisce estrinsecazione del principio di conservazione del provvedimento amministrativo, avente
la funzione di evitare la rimozione di un provvedimento amministrativo, quando esistano
presupposti, tali da consentire un “salvataggio” del medesimo. In omaggio a tale principio, l'azione
amministrativa deve essere indirizzata allo svolgimento di interessi pubblici, i quali appaiono
concretizzali in maniera pitt punfuale, ove si consenta all' Autoritd competente di non paralizzare la
propria procedura, ogni volta in cui incorra in blande imperfezioni, concernenti la veste esteriore de
Iprovvedimento o di un atto endoprocedimentale;

RITENUTO NECESSARIO rettificare la relazione Performance, alfine di eliminare gli errori
materiali di calcolo, che non inficiano, comungue, come attestato dalllOIV con nota prot.
4347/2016, la validazione della relazione stessa; ’

ACQUISITI I PARERTI sulla proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267

DELIBERA

1. DIRETTIFICARE la delibera n. 65 del 01 Dicembre 2016 e la relazione ad essa allegata, con
effetto retroattivo, dando atto che:

* la percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi & pari all'83,33 %, anziché
all'84,66 %o,

* la percenutale di raggiungimento dell'obiettivo n. 8 & pai allo 0%, come correttamente riportato
sulla scheda di sintesi e sulla scheda indicatori;

2. DI RIPUBBLICARE la Relazione Performance corretta dei predetti errori materiali nella
sezione Amministrazione Trasparente del Comune di San Nicold di Comelico sotto sezione
“Trasparenza, Valutazione e merito”, ai sensi dell'art.11 del D. Igs. 150/2009;

stante ['urgenza di provvedere, con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;

DELIBERA
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
comma 4, I).Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




Letto, approvato e sottoscritto.

[L PRESIDENTE

GWW

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Giuseppe Taibi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo
Pretorio il O2.03 2ot} e virimarra per qumdlcz giorni consecutivi.

Li 02 .03 2o

SEGRETARIO COMUNALE
5 dr. Giuseppe Taibi

S,/_//’

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

& che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267)

0 che la presenie deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data dopo il decimo
giorno dalla sua pubblicazione all’Albo (art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo 18.08.2600
n. 267)

]

Ii
IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Giuseppe Taibi




ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE IN DATA 27/01/2017 N. _&

PARERE ESPRESSO AI SENSI DELL’ART. 49
1° comma del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
in merito alla deliberazione in oggetto:

Oggetto: Errata corrige deliberazione di GM n. 65 del 01/12/2016 avente ad oggetto
Approvazione relazione performance 2015

AREA TECNICO-MANUTENTIVA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA:
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.
Comune di San Nicolo di Comelico, li

[I. RESPONSABILE DELL AREA TECNICO-MANUTENTIVA
(Giancarlo IANESE)

AREA AMMINISTRATIVA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA:
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.
Comune di San Nicold di Comelico, li 27-oA- 2o t4—

IL RESP.ONSAB‘E!L,E DELL AREA AMMINISTRATIVA

> » ( Gmﬁaﬁ%ﬂ%

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO ASSOCIATO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:
Visto si attesta la regolarita contabile di cui sopra.
Comune di San Nicolo di Comelico, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
(dott.ssa Anna Pomare)

PARERE DI REGOLARITA TECNICA:
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.
Comune di San Nicolo di Comelico, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
(dott.ssa Anna Pomare)



Comune di San Nicolo di Comelico
Relazione sulla performance

Anno 2015

OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

Quadro di sintesi:

contabili e

1 4".‘?“..1/%"‘”'3"0.d;f ¢ IRRIRTE R ERT _De;v;omr_'hﬁz'f.ime?O.Er;é:ff.i.vé'Q.b:é'l_.‘f_u‘_.i'vo ST LR I;é}:'fn.o.;".).n:a:!nc.eﬁ G .:.;S;t_&.fo.: g
Fiferimento _ 10 one VOIelVG Operalive. .2y | LELOF | tate
Tutte le Aree
dell'Ente Implementare i1 processo  di  riorganizzazione
(amm.vo- sovracomunale di svolgimento delle funzioni ¢ dei servizi .
. A . : 133,33% | Incorso
contabile e area jgia aftivato nel corso del 2011 e proseguito negli anni
tecnico- 2012, 2014 ¢ 2015
manutentiva)
Area Amm.vo- [[mplementazione normativa sul cd “divorzio breve (L.
contabile: 10/11/2014, n. 162)
8;2111&\/3 100% concluso
“Affari
generali”
Area Amm.vo- |Attuazione  disposizioni  sull'Anagrafe  Nazionalg
contabile: Popolazione Residente (DPCM 10/11/2014 n. 194)
gggj‘aﬁm 100% | concluso
“Affari
generali”
Area Amm.vo- Pubblicazione dei dati attinenti i Servizi Amministrativi
contabile: inseriti nell'Area Amministrativo-finanziaria, in
Unita conformita alle indicazioni contenute nel Programma
. L " 100% concluso
Operativa Iriennale per la Trasparenza e I'Integrita (approvato conj
“Affari DGC n. 2/2015)
generali”
Area Amm.vo- lmplementazione del nuovo sistema “armonizzato” dj
contabile: contabilita pubblica
Unita
Operativa 100% concluso
“Servizi
contabili ¢
finanziari”
Area Amm.vo- [Pubblicazione dei dati aftinenti 1 Servizi Economicoq 100% concluso
contabile: finanziart inseriti nell'Area Amministrativo-finanziaria, in
Unita conformita alle indicazioni contenute nel Programma
Operativa [Iriennale per la Trasparenza e l'Integrita (approvato con
“Servizi DGC n. 2/2015)




finanziari”
Area Amm.vo- Controllo:
contabile: a) attivita commerciali nell'ambito del Sportello Unico
Unita delle Attivita Produttive (SUAP);
7 Operativa b) attivita silvo-pastorale ai sensi della L.R. 14/92. 100% concluso
“Polizia
locale™
Implementazione degli impianti sportivi comunali:
Area tecnico — [realizzazione opere inerenti il progetto  recantq
manutentiva: |“completamento di impianto sportivo, con inserimento
Unita dello stesso nella rete dei collegamenti ciclabili esistenti,
8 . ; . ) , - . 0,00% conchuso
Operativa in aree di pregio ambieniale”, ammesso a finanziamento a
“Servizi carico del fondo per lo sviluppo dei Comuni confinanti
Tecnici” con le Province autonome di Trento € Bolzano — annualitd
2012
Area tecnico — [Pubblicazione dei dati attinenti ['Area Tecnica, in
manutentiva: jconformitd alle indicazioni contenute nel Programma
Unita Iriennale per la Trasparenza e |'Integrita (approvato con
7 Operativa DGC n. 2/2015) ’ e 100% concluso
“Servizi
Tecnici”
Area tecnico — [Servizio di inghiaiatura e salatura delle s33trade comunali
manutentiva: |nel periodo invernale
10 ggletgtiva 100% concluso
“Servizi
Tecnici”
Performance Ente

Segue per ciascun obieftivo una scheda analitica.

SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

Area/Servizio di.
tiferim

TUTTE LE AREE (AREA AMM VO-
| CONTABILE E AREATECNICO-
. { MANUTENTIVA)

P
del Servizio ©

Sindaco anese Giancarlo

Sindaco lanese Giancarlo

Locale

i1 Addetta all'Unita operativa servizi
contabili, Istruttore direttivo Servizi
tecnico manutentivi, Addetta all'unita
operativa Affari Generali, Operatore
tecnice Servizi tecnico manutentivi,
Addetto all'unita operativa Polizia

Implementare il processo  di
jorganizzazione sovracomunale di
svolgimento defle funzioni e dei
servizi gia attivato nel corso del
D011 e proseguito negli anni 2012,
2014 e 2015

= Attivazione di gestioni sovracomunali

del servizi commali in ottemperanza
all'obblige legislativo di svolgimento
associato delle funzioni fondamentali
del Comune (tipologia obiettivo:
sviluppo dei procedimenti)

[Piano di azione b} |Avviare la fase applicativa

| [Piano diazione b)|Identificare ¢ attivare nuove gestioni |




Descrizione. ‘Obigttivo. “sovracomunali dei servizi e/o forme di
dell’Obietti . strategico di notenziamento dei medesimi (tipologia
Opérativo s riferimento:: = obiettivo: sviluppo dei procedimenti)

Implementare  l'attivita  delld
cestioni  sovracomunali  dei
servizi /o attivazione di nuove
forme e/o modalitd di
potenziamento  dei  medesimi
tipologia obiettivo: sviluppo dej
Iprocedimenti)

- (Consolidare la fase applicativa

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO N. 1 EURO 0,00

Termine di
realizzazione:
31/12/15

Valore ] aggiunto/ Performance Scostamento
: misuralo
Incontri con
rappresentanti dei comuni
01 finteressati Numero Num. 3 3 100% i
all'associazione dellg
funzioni
Incontri del  Gruppo-
02 guida per analisi ¢ Numero Num. 1 i 100% i
formulazione  proposte
associative

Tealizzazione; - &

L B1/12/15 D.eﬁnizione'ipot(?si tutti servizi rima.nenti:
iano organizzativo, bozza convenzione

2 BL/12/15 Approvazione atti e definizione risorse (servizi rimanenti)
3 01/01/16 Avvio sperimentazione tutti servizi associati
4 ltempestiva Informazione nei riguardi degli amministratori
5 fempestiva Informazione nei riguardi degli operatori
6  [31/01/16 Informazione nei riguardi degli utenti




[ 7 Bowe/le [Raccolta feed-back dall’informazione |

. Vm’o.';ﬁigifg;gm‘o/ Performance Scostamento
[ [Schema di convenzione Numero Numero 6 [Numero 0 0,00% 100,00%
Relazioni di
monitoraggio/feedback, con
2 lindicazioni su aftivita  di Numero Numero 3 [Numero 3 0,00% 100,00%
miglioramento da
intraprendere
3 |Incontri di informazione Numero [Numero I [Numero 1 100% i/
4 .Lettera/dfaphant . . ds Numere [Numero I [Nurmero 1 0,00% 100,00%//
informazione agli utenti
5 NGWS 1nf0rmatilv © Pubbhcat.e Numero [Numero 1 Numero 1 0,00% 100,00%//
su sito web degli enti aderenti

2° monitoraggio:
1 pOOGILT individuazione criticita ¢ punti di forza
2 BLO7/17 Informazione-condivisione (amministratori-operatori-utenti)
31/12/17 4° monitoraggio: valutazione finale
s Bo/o/17 Indiv%dqazione delle forme e/o modalita di potenziamento dei servizi
associati
Individuazione gruppo-guida intercomunale per Pattivazione delle nuove
5 BLAOMAT e . : .. -
forme e/o modalita di implementazione dei servizi associati
Definizione
ipotesi atti
ulteriori  n. 3
6 servizi: Definizione ipotesi di metodologia da utilizzare per 1’attivazione dellg
piano nuove forme e/o modalitd di implementazione dei servizi associati
organizzativo,
bozza
convenzione
2° monitoraggio:
7 o067 individuazione criticita e punti di forza

Y alore ragot
Valore ! aggiunto/ Performance Scostamento
misurato -
C . . Numero .
I [Relazioni di monitoraggio ) 2 Numero 0 0,00% 100,00%




Incontri  di  condivisions
, .. o Numero ) . .
2 [del’analisi/monitoraggio con N 3 Numero 0 0,00% 100,00%
amministratori e tecnici
Informazione agli utenti in
riferimento
) . o Numero|. i . o
3 lall’analisi/monitoraggio  del 1 Numero 0 0,00% 100,00%
servizio (lettera/depliant/news
sul sito...)
[ncontri illustrativi dei
R . [Numero . .
4 wisultati ¢ della Imetodolog,la1 2 Numero 0 0,00% 100,00%
organizzativa a regime
Gruppo guida [’attivaziong
5 kelle .\nuc.)vg forme ‘e/oNumer q Numero 1 100,00% y
modalita di implementazioneo |
del servizi associati

Performance globale detl'obiettivo( piani di azione a b e ¢)

Note:
Si ritiene utile, evidenziare che la performance globale dell'obiettivo & stata condizionata dalla proroga all'anno 2016
dell'obbligo inerente l'associazione defle funzioni fondamentali dell'Ente.

Tale proroga, pitt volte preannunciata nel corso defl'anno ed infine determinata ex lege, ha indotto gli Amministratori
degli enti locali presenti nel comprensorio defla Comunita Montana del Comelico € Sappada a decidere di rinviare
I'associazione delle funzioni obbligatorie all'anno 2016; determinazione questa, che, di fatto, ha impedito il
completamento, da parte dei dipendenti coinvolti, di tutte le fasi dell'obbiettivo 1 originariamente prefissate,
compromettendo i raggiungimento dell'obbiettivo nella misura massima.

Conseguientemente, si reputa doveroso procedere alla liquidazione di tutte le risorse finanziarie originariamente
assegnate all'obiettivo 1, senza tener conto delle relative fasi non pienamente svolte/completate per cause non
imputabili ai dipendenti coinvoiti nello stesso.

L

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propm
collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DEPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE
Alfaré Annalisa 5 € 0,60
Casanova Borca Cesarino 4 € 0,00
De Bernardin Anita 5 € 0,00
De Mario Sartor Pietro 5 € 0,00
Zambelli Sopali Luca 5 € 0,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2

i | Area amministrativo-contabile; Unita | [Responsabile
% Operativa “Affari generali” del Seryizio.

Sindaco Ianese Giancarlo

Addetta all'unita operativa Affari

Sindaco Janese Giancarlo . .
Generali

Garantire la corretta gestione  deile
procedure di separazione personale e
divorzio innanzi all'Ufficiale di Stato
civite (tipologia obiettivo: sviluppo dei
procedimenti € miglioramento
«| efficienza/efficacia degli stessi)

Implementazione normativa sul cd
“divorzio breve (L. [0/11/2014, n.
162)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N, 2 EURO 400,00

realizzazione:
1 §/1/2015-31/12/2015

7 . . f
Valore ! aggiunto/ Performance Seostamento
; misurato .
! Gesnon‘e delle lproc‘edure di Si i 1 [ 1 100,00% /
separazione e divorzio No =0

Performance dell'obiettivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri
coliaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE
De Bernardin Anita 5 € 400,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

1i:| Area amministrativo-contabile: Unita | |[Responsabil
:| Operativa “Affari generali” del Servizio:

;| Sindaco lanese Giancarlo

; Personale
| Sindaco Ianese Giancarlo coinyolis
' nell!Obietfivo

Addetta all'unita operativa AfTari
Generali

‘I Garantire la corretta gestione della
nuova precedura introdotta del DPCM
194/2015 da parte dell'Ufficiale di
Anagrafe {tipologia obiettivo: sviluppo
dei procedimenti e miglioramento
| efficienza/efficacia degli stessi)

‘| Attuazione disposizioni sull'Anagrafe
‘I Nazionale Popolazione Residente

1(DPCM 10/11/2014 n. 194)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO N. 3 EURO 400,60

BN ealizasione ¢
1 1/6/2015 -31/12/2015

| Valore raggiunto/

. Performance Scostamento
misurato -

Gestione delle procedureg Si=1

di ANPR No = 1 1 100,00% i

Performance dell'obiettive

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri
collaboratori coinvolti nella realizzazione deghi obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE
De Bernardin Anita 5 € 400,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N, 4

riferimento

Area/Servizio di
| Operativa “Affari generali”

Area amministrativo-contabile: Unita

Responsabile
dol Servizio. |

Sindaco Ianese Giancarlo

Sindaco lanese Giancarlo

Addetta all'unita operativa Affari

| Generali

Pubblicazione dei dati attinenti
i Servizi Amministrativi inseriti
nell’Area Amministrativo-
finanziaria, in conformita alle
indicazioni  contenute  nel
Programma ‘Triennale per la
Trasparenza e 'Integrita
(approvato con DGC n. 2/2015)

| Strutturare e disciplinare (dopo e

rilevanti novita introdotte dal
D.lgs 33/2015) le modalitd di
realizzazione di un sistema
organizzativo idoneo a far fronte
agli obblighi di trasparenza con il
coinvolgimento di tutta
l'organizzazione comunale
(tipologia obiettivo: sviluppo dei

| procedimenti)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N, 4

EURO 200,00

Pﬁgﬁlicazione da.ti/info.r.ﬁlazioni comé .c.ia PTTI |

Performance dell'obiettivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

FROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE

DIPENDENTI
De Bernardin Anita

€ 200,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 5

.| Area amministrativo-contabile: Unita
-] Operativa “Servizi contabili e
finanziari”

Responsabilo

Sindaco lanese Giancarlo

Sindaco lanese Giancarlo

| Addetta all'Unita operativa servizi
contabili

Tmplementazione del nuovo
sistema “armonizzato”  di
contabilita pubblica

arantire la corretta attuazione def
uovo sistema contabilg
pplicabile  agli enti localj
tipologia obiettivo: sviluppo dei
rocedimenti e  miglioramento
fficienza/efficacia degli stessi)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N. 5

EURO 504,00

Flaborazione di tutti gli atti (delibere, prospetti, determine, mandati, ..
attinenti il nuovo sistema contabile

Elaborazione di tutti gli
atti (delibere, prospettiy,.
1 Wetermine, mandati, .. 1
attinenti il nuovo sistema
contabile

1 100,00% i

Performance dell'obiettivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance;

DIPENDENTI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE

Alfaré Annalisa

5 € 500,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 6

“{ Area amministrativo-contabile; Unita
Operativa “Servizi contabili e
finanziari”

Sindaco Ianese Giancarko

| Addetta all'Unita operativa servizi

Sindaco [anese Giancarlo -
contabili

Strutturare e disciplinare (dopo ld
dlevanti  novitd introdotte  dal
D.Lgs. 33/2015) le modalita di
realizzazione di  un  sistema
rganizzativo idoneo a far fronte
gli obblighi di trasparenza con il
oinvolgimento di tutty
|'organizzazione comunale
tipologia obiettivo: sviluppo del
- procedimenti)

Pubblicazione dei dati attinenti 1
Servizi  Economico-finanziari
inseriti netl'Areq
Amministrativo-finanziaria, i
conformita  alle  indicaziond
contenute  nel  Programma
Triennale per la Trasparenza ¢
I'Tntegrita (approvato con DGQ
. 2/2015)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N, 6 EURO 200,00

i eallzzazione:
I [1/1/2015 - 31/12/2015Pubblicazione dati/informazioni come da PTT]

Pubblicazione Si =1
1 dati/informazioni come daN -0 1 i 100,00% /
PTTI o~

Performance dell'obiettivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei_propii
collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

 DIPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE
Alfaré Annalisa 5 € 200,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 7

Tiferimento

i-] Area amministrativo-contabile: Unitd | |Responsabile
| Operativa “Polizia locale” del Servizio

Sindaco lanese Giancarlo

Sindaco [anese Giancarlo

| Locale

Addetto alf'unita operativa Polizia

a)

delle

. {Controllo:
nell'ambito del Sportello Unico

SUAP);
b) attivitd silvo-pastorale ai sensi
fdella L.R. 14/92.

attivita commerciali

Aftivita Produttive

Aumentare 1 liveld di attivitd di
vigilanza nel territorio comunale

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N. 7

EURO 1.000,60

edlizzazione.
1 1/1/2015 - Controllo attivitd commerciali nell'ambito del SUAP
31/12/2015
’ 1/1/2015 - Controllo attivita silvo-pastorale
31/12/2015

Controllo attivita Si- |

| commerciali nellambitg ', 1 100,00% I
del SUAP
Controllo attivitda silvoq Si=1 100%

2 [ i
pastorale No=0

Performance dell'ohiettivo |

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE

Zambelli Sopalu Luca 5

€ 1.000,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 8

riferiment

Arca/Servizio di

Area tecnico-manutentiva: Unita
Operativa “Servizi tecnici”

Sindaco lanese Giancarlo

Sindaco lanese Giancarlo

1 Istruttore direttivo Servizi tecnico

nell’Obisttiv

Implementazione degli
impianti  sportivi  comunali:
realizzazione opere inerenti il
progetto recanfe

“completamento di impianio
sportivo, con inserimento dello
Stesso nella rete dei
collegamenti ciclabili esistenti,
in aree di pregio ambientale”,
ammesso a finanziamento a
carico del fondo per lo sviluppo dei
Comuni confinanti con le Province
autonome di Trento ¢ Bolzano -
annualitd 2012

{Ampliamento  servizi  sportivi
| (tipologia obiettivo: sviluppo dei
| servizi all'utenza)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL*OBIETTIVO N. 9

EURO 563,00

s realizeazione 5l dil Eee Nl
1 [30/08/15 Stipula contratto affidamento progettazione
2 [31/12/15 Stipula contratio appalto realizzazione lavori

Stipula

contratto

realizzazione lavori

1 hffidamento T 0 0,00% /1100
progettazione
1 3 = a
5 Stipula contratto appalto]  Si 0 0,00% /100

No=10

Performance dell'obiettivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:




DIPENDENTI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PROPOSTA D1 INCENTIVO LIQUIDABILE

Casanova Borca Cesarino

0

€ 0,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 9

| Area tecnico-manutentiva;
Unita Operativa “Servizi
tecnici”

Sindaco fanese Giancarlo

Sindaco Ianese Giancarlo

manutentivi

Istruttore direttivo Servizi tecnico

Pubblicazione dei dati attinenti
I'Area Tecnica, in conformitd
alle indicazioni contenute nel
Programma Triennale per la
Trasparenza e  l'Integrita
(approvato con DGC n. 2/2015)

< [Strutturare e disciplinare
rilevanti novita introdotte dal
D.Lgs. 33/2015) le modalita di

realizzazione di  un

coinvolgimento di
|'organizzazione

organizzativo idoneo a far fronte
agli obblighi di trasparenza con il

tipologia obiettivo: sviluppo dei
_iprocedimenti)

{dopo lg

sistema

comunalg

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

ALL?OBIETTIVO N. 10 EURO 200,00

Termine.di realizzazio Descrizione fa

L 1/12015-31/12/2015  |Pubblicazione dati/in

.. Pﬁbﬁhcazmne

I |dati/informazioni come] I\SILZEO !
da PTTI

100,00%

)

Performance dell'obiettivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

 DIPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PROPOSTA DI INCENTTVO LIQUIDABILE

Casanova Borca Cesarino 4

€ 200,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 10

‘di | Area tecnico-manutentiva; Unita
1 Operativa “Servizi tecnici”

Sindaco Ianese Giancarfo

Operatore tecnico Servizi tecnico

I Sindaco lanese Giancarlo ..
manufentivi

| Servizio di inghiaiatura e salatura| |
dell’Obiettiv delle strade comunali nel periodo| |siratcgico:
Opcrativo . riferimento

Garantire nel periodo invernale
condizioni di sicurezza nella viabilita
comunale

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N. 10 EURO 800,60

Costante per tutto  Controllo preventivo delle funzionalitd ed efficienza dei mezzi e della disponibilita dei
l'anno materiali necessari al servizio

Periodi: Sorveglianza detla regolare transitabilith delle strade nel periodo invernale

2 1/1/2015-15/3/2015

1/11/2015-31/12/2015
Pertodi:

3 1/1/2015-15/3/2015 | Salatura ¢ inghiaiatura strade, come da programmazione

1/11/2015-31/12/2015
Periodi; Pronto intervento straordinario (entro 30 minuti dalla segnalazione/rilevazione) di

4 1/1/2015-15/3/2015 | inghiaiatura e salatura strade in caso di necessitd, anche al di fuori del normale orario

1/11/2015-31/12/201 5] di servizio

Controllo preventivo delle
funzionalita ed efficienza dei Si=1 o

] mezzi ¢ della disponibilith dei| No=10 : I 100,00% "

imateriali necessari al servizio

Sorveglianza della regolarg

2 |ransitabilita delle steade ne] o L I i 100% //
. . No=0
eriodo invernale
Salatura e inghiaiatura Qi= 1
3 [strade, come da No =0 1 1 100 #
programmagzione
Promnto intervento
straordinario di inghiaiatura
e salatura strade in caso di Si=1
4 necessita, anche al di fuori No=( I ! 100 U
del normale orario di
servizio

Performance dell'obietfivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri




collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDARILE
€ 800,00

De Matio Sartor Pietro 5

CICLO DELLA PERFORMANCE 2015

Atti di riferimento _
Atto e data di approvazione o ultimo
aggiornamento

Documento

Regolamento di disciplina della misurazione; valutazione, | Delibera G.C. n. 75 del 22/12/2011
integritd e trasparenza della performance e del sistema
premiale

Piano della Performance 2015-2017 Delibera G.C. n. 47 del 29/7/2015

Note: nessun obiettivo inserito nel piano della performance viene incentivato mediante integrazione
del fondo delle risorse decentrate ai sensi dellart. 15 ¢. 2 CCNIL 01.04.1999,

Luca Zambelli Sopalu’

2017.03.02 16:14
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